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Beloningsnavigator

• Zelf onderzoeken of het primaire en secundaire belonin gsniveau 
voor een functie marktconform is

• Ruim 180 functietyperingen met actuele salarissen

• Selectie kan plaatsvinden op sector, regio en person eelsomvang 

• Bij de uitkomsten wordt rekening gehouden met leeftijd

• Altijd en overal toegankelijk via een internetverbindi ng



Functionaliteit Hoofdscherm

Via Overzicht kunt u de 
arbeidsvoorwaarden van 
uw eigen medewerkers 
vergelijken.



In de rapportage staat het 
jaarsalaris van uw 
medewerker(s) afgezet 
tegen het marktsalaris van 
het gekozen functieprofiel

Daarnaast krijgt u inzicht 
in de secundaire arbeids-
voorwaarden behorend bij 
de functie (titel) waarmee u 
uw medewerker hebt 
vergeleken.

Uitkomsten Overzicht



Deze grafiek laat de 
salarisspreiding in de 
markt zien

Hier wordt duidelijk hoe 
het marktsalaris zich 
ontwikkelt, naarmate de 
leeftijd van de 
medewerker toeneemt 
(interval 5 jaar) 

Uitkomsten Overzicht



Functionaliteiten Functiematrix

Wanneer u klikt op Functiematrix 
opent zich in een nieuw scherm de 
functiematrix



Door op een functie te klikken 
kunt u een algemeen overzicht 
van een referentiefunctie laden. 

Functie selecteren Functiematrix



Rapportage Functiematrix

Tevens wordt er 
informatie gegeven over 
de variabele bonus, de 
bedrijfsauto en de 
mobiele telefoon. 

Op de eerste pagina 
wordt er een grafische 
weergave gegeven van 
het Totaal jaarsalaris per 
leeftijdscategorie.



Uitkomsten naar categorie Functiematrix

Op de tweede pagina 
worden de totaal en 
basis jaarsalarissen uit 
de markt afgezet tegen 
verschillende kenmerken 
van organisaties en 
functiehouders. 

Er wordt onderscheid 
naar de volgende 
categorieën gemaakt: 
- Omzet 
- Personeelsomvang
- Regio
- Sector
- Leeftijdscategorie
- Opleiding 



Beloningsnavigator

• 50% korting voor bdKO leden:

- Kosten jaarabonnement € 600,-

- Bij deelname aan het Nationaal
Beloningsonderzoek ontvangt u een extra 
korting van € 150,-!!

- Bovendien ontvangt u bij deelname het
rapport met de resultaten van het onderzoek

www.nationaalbeloningsonderzoek.nl



Beloningsnavigator

Handleiding
voor het toevoegen van eigen medewerkers

www.nationaalbeloningsonderzoek.nl



In Overzicht kunt u via de 
button ‘medewerker 
toevoegen’ zelf 
onderzoeken of de beloning 
van een medewerker 
marktconform is.

Overzicht Benchmarken eigen medewerkers



In het scherm dient u de 
Medewerkersnaam, 
Geboortedatum, Interne 
functietitel en het Totaal 
jaarsalaris in te voeren. 

Overzicht Gemakkelijk gegevens invoeren

Daarnaast bestaat 
de mogelijkheid 
een 
personeelsnummer 
in te voeren en een 
filter toe te passen 
naar Sector, Regio 
en omvang.



Vervolgens dient u het 
relevante functiegebied 

en de functietitel te 
selecteren voor uw 

medewerker .

Overzicht Selecteren uit herkenbare disciplines



Ook geeft het systeem een overzicht van de hogere, gelijke en 
lagere functieniveaus die zijn opgenomen in de 
Beloningsnavigator.

Overzicht Functietypering raadplegen

Om te controleren of er een 
geschikte match is, genereert 
het systeem automatisch de 
belangrijkste kernactiviteiten 
(taakgebieden) behorend bij de 
desbetreffende functietitel.  



Wanneer u de medewerker heeft 
toegevoegd, komt u automatisch 
terug in het hoofdscherm van de 
Beloningsnavigator. 
Hier ziet u dat uw medewerker is 
toegevoegd aan het overzicht. 

De rapportage button biedt vervolgens de mogelijkhe id om een rapport 
te genereren waarin de belangrijkste gegevens overz ichtelijk staan 
weergegeven op basis van de diagnose, de loonevolut ie en trends.

Overzicht Salarisgegevens raadplegen


