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Beloningsnavigator

Zelf onderzoeken of het primaire en secundaire belonin  gsniveau
voor een functie marktconform is

Ruim 180 functietyperingen met actuele salarissen
Selectie kan plaatsvinden op sector, regio en person eelsomvang
Bij de uitkomsten wordt rekening gehouden met leeftijd

Altijd en overal toegankelijk via een internetverbindi ng



Functionaliteit Hoofdscherm
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o |@ http: f vy, nationaalbeloningsonderzoek, nlfinde:x, aspx?ChapterID=7352 V| 1| XK | I | polbs

File Edit View Faworites Tools  Help Links

T:‘.? 'ﬁ'ﬁ? [@Natiunaal Beloningsonderzoek ] l ﬁ o E g%g . IjPage - ,_';.;I- Taools -

Nationaal _
Beloningsonderzoek

Via Overzicht kunt u de
arbeidsvoorwaarden van
uw eigen medewerkers
vergelijken.

Uitlaggen
Informatie

Deelname

In de pers gsnavigator

de Beloningsnavigater kunt u gebruik maken van de volgende cpties:
(U vindt deze ook in het menu links in het scherm.)

Bestellen

Beloningsnavigator

Help

# Help: naast de tekst en uitleg op ieder scherm van de
Beloningsnavigater en de algemene helppagina zijn er cok helptekstan
beschikbaar die u kunt raadplegen. Deze zijn te benaderen via het
vraagteken dat er bij staat. Als u hier met uw linker muisknop op klikt,
komt de helptekst sutomatisch naar voren.

# Functiematrix: vanuit deze functiematrix kunt u algemene overzichten
van de functies laden

# Medewerker toevoegen: hiermes kunt u nieuwe medewarkers
toevoegen

Human clphl‘ Group NB: uw medewerkersgegevens worden pas automatisch opgeslagen
wanneer u alle gegevens hebt ingevoerd!

& Wijzigen: hiermes kunt u uw medewerkergegevens wijzigen
NB: met het kleine ocranje belletje met het witte kruisje kunt u
desgewenst werknemers verwijderen uit de database.

# Loonewvolutie: hiermee kunt u zien hoe het marktzalaris zich cntwikkelt,
naarmate de leeftijd van de medewerker toeneemt (interval 5 jaar)

# Trendgrafiek: hiermee kunt u een grafische weergave bekijken van de
salarisspreiding op basis van de salarisgegevens uit de database

® Diagnose: hiermee kunt u het jaarsalaris van uw medewarkear(s)
afzetten tegen het marktsalaris van het door u cpgegeven functieprofiel

* Rapportage: hiermee kunt u een rapport samenstellen waarin de
belangrijkste beloningsgegevens overzichtelijk zijn weergegeven

Functiematrix

Overzicht =~

Mogelijk gemaakt door

Medewerker toevoegen '.
W
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Uitkomsten

/= Nationaal Beloningsonderzoek - Windows Internet Explorer

Overzicht
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File Edit View Faworites Tools  Help
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U hebt geselecteerd op de volgende criteria:

# Functie: Business Analist. (S061)
® Reagio: Midden
/ * Sector: Zakelijke dienstverlening
In de rapportage Staat het # Personeelsomwvang: <100

jaarsalaris van uw
medewerker(s) afgezet

Primaire voorwaarden:

B Medewerker Willem werdient €£40.000 per jaar.

tegen het marktsalaris van
B Het berekende salaris voor een Coordinator NEQ/Business Analist van 32

het gekozen functieprofiel jaar bedraagt £40.458 per jaar.

K B Medewsrker Willem verdient dus per jaar 1% minder dan iemand met het
door u geselectearde functieprofiel.

Secundaire voorwaarden:

&67% heeft een bedrijffsauto

De gemiddelde cataleguswaarde voor deze bedrijffsaute bedraagt £€21.543
50% betaalt een eigen bijdrage woor de bedrijfsauto

De gemiddelde hoogte van deze eigen bijdrage bedraagt €7

56% heeft een bedrijfstelefoon

11% ontvangt een variabele bonus

De gemiddelde hoogte van deze variabele bonus bedraagt €578

De meest voorkomende aute's bij deze functie:

@arnaast Krijgt u inzicht
in de secundaire arbeids-
voorwaarden behorend bij
de functie (titel) waarmee u
uw medewerker hebt

%rgeleken.

Cpel Zafira
Peugeot 406 Coupe
volkswagen Golf
Volkswagen Polo

Loonevolutie

Locnevolutie voor een Coordinator NBO/Business Analist.

Leeftijd Marktsalaris Vast jaarsalaris Variabele bonus Maandsalaris

= 29 € 20.165 € 20.165 |Ze= € 2.227

30-34 £ 40.458 £ 40.458 (T £ 3.121
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Uitkomsten Overzicht

/= Mationaal Beloningsonderzoek - Windows Internet Explorer |:||E||X|
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Trend
Marktsalaris gerelateerd aan leeftijd voor een Business
. Analist.
Deze grafiek laat de S
salarisspreiding in de 0000 -
markt zien - - -
5
= 20000 4
10,000 4
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<29 30-34 35-39 40-44 4549 z 50
Leeftijd
Hler Wordt dUIdeIIJk hoe Leeftijdscategorie Q1 {(kewartiel 1) Q2 {mediaan) Q3 (kewartiel 3}
het marktsalaris zich
. = 29 € 28.876 £32.184 £ 34.706
OntV\{!kkelt, naarmate de 20-24 £ 35.024 € 39.780 £ 44,6514
Ieeftljd Van de Fo=a0 £ 37.040 € 35.023 £ 48,229
medewerker toeneemt £ 26053 £ 0338 cas7i2
(|nterval 5 Jaar) 45-49 € 37.884 € 44,144 £ 47.262 3
= 50 £ 44,696 € 50.782 £ 54.450
o]
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Functionaliteiten Functiematrix
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Wanneer u Kklikt op Functiematrix
opent zich in een nieuw scherm de
functiematrix

Uitlaggen
Informatie

Deelname

Ind .
e e 1avigator

Beleningsnavigater kunt u gebruik maken van de volgende opties:
vindt deze ook in het menu links in het scherm.)

Bestellen

Beloningsnavigator

Help

# Help: naast de tekst en uitleg op ieder scherm van de
Beloningsnavigater en de algemene helppagina zijn er cok helptekstan
beschikbaar die u kunt raadplegen. Deze zijn te benaderen via het
vraagteken dat er bij staat. Als u hier met uw linker muisknop op klikt,
komt de helptekst sutomatisch naar voren.

# Functiematrix: vanuit deze functiematrix kunt u algemene overzichten
van de functies laden

# Medewerker toevoegen: hiermes kunt u nieuwe medewarkers
toevoegen

Human clphl‘ Group NB: uw medewerkersgegevens worden pas automatisch opgeslagen
wanneer u alle gegevens hebt ingevoerd!

& Wijzigen: hiermes kunt u uw medewerkergegevens wijzigen
NB: met het kleine ocranje belletje met het witte kruisje kunt u
desgewenst werknemers verwijderen uit de database.

# Loonewvolutie: hiermee kunt u zien hoe het marktzalaris zich cntwikkelt,
naarmate de leeftijd van de medewerker toeneemt (interval 5 jaar)

# Trendgrafiek: hiermee kunt u een grafische weergave bekijken van de
salarisspreiding op basis van de salarisgegevens uit de database

® Diagnose: hiermee kunt u het jaarsalaris van uw medewarkear(s)
afzetten tegen het marktsalaris van het door u cpgegeven functieprofiel

* Rapportage: hiermee kunt u een rapport samenstellen waarin de
belangrijkste beloningsgegevens overzichtelijk zijn weergegeven

Functiematrix

Owverzicht

Mogelijk gemaakt door

Medewerker toevoegen '.
W

&) Internet HA00% -




Functie selecteren

Functiematrix
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Productie
Operations (PO) POE0 Assistent Planner EO7F0 Meewerkend BOS0 BPOS0 PCO40 Hoofd Productie EO30 Manager BPOZ21 Direct
BPOE81 Voorman Eroductieplanner EBroductisleider Eroductis Operations
Eroductiemedewsarker PO61 Supervisor
Logistiek (PL) PLS8O EL70 Voorman PLE0 Transport- FL40 Hoofd Logistieke FPL30 Manager ELZ0 Directe
Mzgszijinmedewsrker Mags=ziin [Ritolanner Elanning Logistiek Logistiek
ELE81 Heftruckchauffeur BPL71 PL61 Hoofd Magazijn
Voorrssdbeheerder
EL7Z2 Chauffeur
Inkoop (PI) EIF0 Assistent < PIS0 Inkoper 140 Hoofd Inkoo EIZ0 Manzger Inkoop FPIZ0 Directe
Inkoop Inkoop
Techniek & (PT) ETE20 Medewsrker BET70 ETe0 Chaf 0 Technical ET40 Erojectleider ETZ0 Manzger ETZz0
Onderhoud Gebouwenbeheer Onderhoudstechnicus Gebouwenbeheer rvice Manager Bouw Technische Disenst Technisch
ETE1 Metzzlbewsrker PT71 PTe1 51 ET41 Hoofd Technische Directeur
FTEZ Technical Assistant Ontwerptekenzar Storingsmonte Procesingenieur Dienst
ETSZ Ingenisur
(Bouw
ET53 Project
Engineser
Research & (PR Door Op een funCtIe te kllkken COnderzoeker PR40 Hoofd PR20 Hoofd Research PRZ0 Direct

Development

kunt u een algemeen overzicht

van een referentiefunctie laden.

BT O
Evaliteitscontroleur

Kwaliteit (PK) EKE0

Evaliteitsmedewerker

PKS0 Hoofd
Evaliteitscontrole

|A

EKS1 veiligheids-

[Milisukundige
EESZ

Arbocodrdinator
BKSZ3
Evaliteitsadviseur

Research &
Cevelapmer

Labaoratorium

ER41 Projectrmansaoer
Research &
Cevelopment

ER4Z2 Senicr
Onderzoeker

B Development

EE40 Man=sger
Evaliteitszorg
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Rapportage Functiematrix

Grafiek van de waarnemingen

PR 75 =P, 5} — Gem.

75 -

70 -

65 -

60 -

hEED

45+

Op de eerste pagina
wordt er een grafische
weergave gegeven van
het Totaal jaarsalaris per A
leeftijdscategorie. 20|

35 1+

30 +

Basis jaarsalaris (x € 1000)
5

10 +

20 25 30 35 40 45 50 55
Leeftijd

Variabele bonus

% Functiehouders: 46,60 %
|Gemiddeld in €: €7.204
Variabele bonus als % van het basis jaarsalaris: 13,27 %

Tevens wordt er IEdrijfsauto
. - % Functiehouders: 71,20 % |Top 5
Inform_atle gegeven over % Functiehouders met een eigen bijdrage: nvt

de Varlabele bonUS, de Gemiddelde eigen bijdrage per maand in €: nvt
bedrijfsauto en de |Gemiddelde cataloguswaarde in £: €27.203
mobiele telefoon. Mobiele telefoon

r Functiehouders: 75,40 %

:

ok W =

Volkswagen Golf
Volkswagen Passat
Renault Laguna
Ford Mondeo

Opel Zafira




Uitkomsten naar categorie

Functiematrix

/Op de tweede pagina
worden de totaal en
basis jaarsalarissen uit
de markt afgezet tegen
verschillende kenmerken

van organisaties en
@ctiehouders.

ér wordt onderscheid
naar de volgende
categorieén gemaakt:
- Omzet
- Personeelsomvang
- Regio
- Sector
- Leeftijdscategorie
- Opleiding

Basis jaarsalaris Totaal jaarsalaris
Kenmerken van de organisatie . {x 1000) {x 1000}
i Categorie
en van de functiehouder Camiddelde | Percentiel | Percentiel | Percentiel | Gemiddelds | Percentiel | Percentiel | Percentisl

25 30 75 15 50 75

Totaal 47 | i | 4 | 54 4 | 3 | 4 | E6
<11 miljoen euro 43 300 iR 515 4 00 413 HE
11-34 miljoen euro 475 %87 47 857 403 T 433 572
35-6 miljoen euro 485 410 46,1 522 404 4 451 580
S £9-125 miljoen euro 457 4 444 a1 46,5 451 451 4T H|
126-227 miljoen euro af 4R 480 41 a8 LEN 430 430
2227 miljoen euro 587 435 345 783 383 474 546 789
0-50 werknemers 472 285 420 63,1 42 B3 421 B3.1
£1-100 werknemers 7o HE 366 B3 381 24 355 405
101-250 werknemars 408 a4 463 35,1 812 441 483 540
Personeelsomvang 251500 werknemers 48 45 462 57 83 433 42 537
501-1000 werknemers 46,1 43,3 468 4] 4.1 433 453 430
+1000 werknemers 46 437 a3 483 465 a7 473 435
Randstad 49 410 [ri] 527 50 413 473 554
Midden 433 8 5| 287 B4 453 BA 87 B4
Regio 7uid 504 435 408 56,1 50,4 435 493 56,1
Ot a7 444 475 303 463 451 474 505
Noard 40,1 31§ 36,7 439 409 28 577 474
Industrie en nijverheid 566 31 555 602 563 5,5 571 602
Sector Hajludel e.n TFBHSPDWI 495 422 47 5) 347 a- 7 422 481 E-E"‘ I
Zakelijhe disnstverlening a2 24 367 48 4“7 8 4z 503
Overige dienstverlening & non-profit 525 FAN a5 643 525 45 475 B43
<=29 jaar 335 282 335 41 335 w2 335 41
30-34 jaar 425 TE 438 454 433 B2 445 474
Leeftijdscategorie 3539 jaar a4 %2 484 52 a7 362 484 528
40-44 Jaar 457 40,2 46,1 337 465 402 45,1 537
45-45 Jaar N 485 320 73 264 433 553 5.1
=350 jaar B0.9 48,5 622 T27 626 433 622 743
MEBO 425 0 485 322 43 04 435 550
- HEBO 445 38,5 414 48] 445 13 Ha 430
Dplﬂdlﬂ'ﬂ W0 35 40,1 51,5 683 S48 441 515 B34
Overig 421 A 83 46,9 24 39 37 465




Beloningsnavigator

50% korting voor bdKO leden:
- Kosten jaarabonnement € 600,-
- Bij deelname aan het Nationaal

Beloningsonderzoek ontvangt u een extra
korting van € 150,-!!

- Bovendien ontvangt u bij deelname het
rapport met de resultaten van het onderzoek

www.nhationaalbeloningsonderzoek.nl




Beloningsnavigator

Handleiding

voor het toevoegen van eigen medewerkers

www.nhationaalbeloningsonderzoek.nl




Overzicht

Benchmarken eigen medewerkers
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Overzicht Gemakkelijk gegevens invoeren

qhet scherm dient u de \

Medewerkersnaam,

Geboortedatum, Interne
functietitel en het Totaal
jaarsalaris in te voeren.

A

/ Daarnaast bestaat
de mogelijkheid
een
personeelsnummer
in te voeren en een
filter toe te passen
naar Sector, Regio

K en omvang. /




Overzicht Selecteren uit herkenbare disciplines

Vervolgens dient u het
relevante functiegebied
en de functietitel te
selecteren voor uw

medewerker .




Overzicht Functietypering raadplegen

Gn te controleren of er een \

geschikte match is, genereert
het systeem automatisch de
belangrijkste kernactiviteiten
(taakgebieden) behorend bij de
@betreﬁende functietitel.

Ook geeft het systeem een overzicht van de hogere, gelijke en
lagere functieniveaus die zijn opgenomen in de
Beloningsnavigator.




Overzicht Salarisgegevens raadplegen

mnneer u de medewerker heeft\

toegevoegd, komt u automatisch
terug in het hoofdscherm van de
Beloningsnavigator.

Hier ziet u dat uw medewerker is
toegevoegd aan het overzicht.

N

te genereren waarin de belangrijkste gegevens overz  ichtelijk staan

De rapportage button biedt vervolgens de mogelijkhe id om een rapport
weergegeven op basis van de diagnose, de loonevolut  ie en trends.




